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CONVOCATORIA CORRESPONDIENTE AL ANO 2015 DEL PLAN DE COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS, DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL DOCENTE E
INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA,

(Aprobada por el Consejo Social en sesién de 11-3-2016}

1.- MARCO JURIDICO

La Ley Orgdnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, seguin redaccién dada
por la Ley Orgdnica de Reforma de este texto legal, de 12 de abril de 2007, recoge la posibilidad de que
las Comunidades Auténomas establezcan retribuciones adicionales para el profesorade contratado
(Articulo 55) vy de los cuerpos docentes universitarios (Arifculo 69) ligadas a méritos individuales de
docencia, investigacion y gestion. Dichas retribuciones adicionales se asignarén dentro de jos limites que
para este fin fijen las Comunidades Autdnomas {Articulos 55.2 y 69.3).

El Gobiernc de La Rioja, por acuerdo de 20 de diciembre de 2002, autorizé al Consejo Social de la
Universidad de La Rioja a elaborar un Plan de Incentivos, conducente a asignar, a propuesta del Consejo
de Gobierno de la Universidad de La Rioja, las retribuciones adicionales ligadas a méritos docentes,
investigadores y de gestién, de los profesores funcionarios y de los profesores contratados a tiempo
completo, limitando dichas retribuciones complementarias a las disponibilidades presupuastarias que a
este fin se fijen cada afio expresamente en los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

El Consejo Social de Iz Universidad de La Rioja, en su sesién de 17 de febrero de 2003, aprobé un Plan de

‘Complementos Retributivos de Cardcter Individualizado para el Personal Docente e Investigador
Funcionario y para el Personal Docente e Investigador Contratado a Tiempo Completo, que contempla un
complemento de reconocimiento a la labor docente, a la formacién continua del profesorado y a sus
aportaciones creativas a la docencia universitaria, compuesto por tres tramos; un complemento de
estimulo y reconocimiento de la labor investigadora, compuesto de tres tramos; un complemento de
reconacimiento por la participacion en ia gestion institucional en la Universidad de La Rioja, con un solo
tramo; y un complemento por méritos relevanies. En la misma sesién acordé dar pubiicidad a [a
correspondiente convocatoria para el afio 2002.

Posteriormente, el Gohierno de La Rioja adoptd nuevo acuerdo, de 25 de abril de 2003, modificando el
anterior de 20 de diciembre de 2002, en el sentido de posibilitar que también los Profesores Contratados
a Tiempo Parcial pudieran acceder a este sistema de complementos retributivos de cardcter
individualizado, siempre que su dedicacidn a fa Universidad de La Ricja lo sea en régimen de exclusividad,

Al amparo de esta normativa, el Consejo Social de la UR, en sesiones de 16 de febrero y 29 de diciembre,
ambuas del afio 2004, 26 de diciembre del afio 2005, 21 de diciembre de 20086, 20 de diciembre de 2007,
23 de diciembre de 2008, 27 de enero de 2010, 1 de febrero de 2011, 8 de febrero de 2012 y 21 de enero
de 2013 acordd las correspondientes convocatorias para los afios 2003, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008,
2009, 2010, 2011 y 2012, respectivamente, del Plan de Complementos Retributivos, de Caracter
Individualizado, para Profescres Funcionarios y Profesores Contratados a Tiempe Completo y a Tiempo
Parcial, con dedicacion exclusiva a la Universidad de La Rioja.

La alineacidn de la actividad del personal docente e investigador de la Universidad de La Rioja con los
objetivos estratégicos de la institucion motivd la necesidad de elaborar un nuevo y renovadoe Plan de



UNIVERSIDAD
DE LA RIO)A

Complementos Retributivos, aprobado por el Consejo Social en sesién de 23 de mayo de 2014, y que
entré en vigor desde ese mismo momento, si bien temporalmente convivira, en los términos recogidos
en sus disposiclones transitorias, con el Plan de Complementos Retributivos tradicional que anualmente
ha venido aprobando el Consejo Soclai.

Con posterioridad, el Consejo Social, en su sesién de 26 de marzo de 2015, aprobé la convocatoria de
complementos retributivos del afio 2014, y ahora, en la de 11 de marzo de 2016, aprueba la presente
convocatoria correspondiente al afio 2015, de conformidad con los Principios y Pautas de los dos Planes
de Complementos Retributivos, de Cardcter Individualizado, para el Personal Docente e Investigador de
la Universidad de La Rioja, que aplicables a ella son aprobados también en esta reunién. Para acreditar la
dedicacién exclusiva a la Universidad de La Rioja, los interesados habran de cumplimentar declaracién
individual sobre este extremo.

La cuantfa de estas retribuciones complementarias estard siempre limitada por las disponibilidades
presupuestarias fijadas expresamente para tal fin y que se recogen en fas partidas 08.04.4223.449.02 y
08.04,5441,749.04, “Plan Incentivos”, incluidas en {a Ley de Presupuestos Generales de ia Comunidad
Auténoma de La Rioja del ejercicio 2016. Con esta finalidad y para afrontar el pago de complementos
retributivos en el afio 2016, todos los tramos de los diferentes complementos retributivos tendran el
mismo valor cualquiera que sea fa convocatoria en que hubieran sido asignados por el Consejo Social, sin
que su importe global pueda sobrepasar la suma a que ascienden las partidas anteriormente
mencionadas. El Consejo Social tomard las medidas pertinentes para salvaguardar esta limitacién
presupuestaria.

La presente convocatoria es también de aplicacién para la renovacion de los tramos de docencia e
investigacidon ya agotados por haber side percibidos por su titular durante cuatro afios a partir de su
asignacién y que ademds no tenga reconocidos en posteriores convocatorias tramos superiores de
docencia y/o investigacion, ya que su reconocimiento implica la renovacidn automatica de los inferiores
de la misma modalidad durante los cuatro afios de percepcidn del tramo del nivel superior.

2.- MODALIDADES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes, cumplimentadas en los impresos que estardn disponibles en la pagina web de la
Universidad de La Rioja y que se enviardn a las Facultades, Escuela y Departamentos, deberan presentarse
en el Registro de la Universidad de La Rioja, o por cualquiera de los medios previstos en 1a Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Los solicitantes podran elegir someter a evaluacién su actividad docente y de gestidn conforme a las
condiciones establecidas en el nuevo Plan de Complementos Retributivos aprobado por el Consejo Social
de la UR con fecha 23 de mayo de 2014 {Anexo ) o conforme a las condiciones establecidas en el Plan de
Complementos Retributivos vigente, con caracter exclusivo, hasta la fecha de aprobacién del nuevo Plan
{Anexa li). Por el contrario, los solicitantes sdlo podrdn someter a evaluacién su actividad investigadora y
de transferencia de conocimiento conforme a las condiciones establecidas en el Plan de Complementos
Retribuidos aprobado por el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de 2014, segln se establece
en {a Disposicidn Transitoria Segunda del citado Plan (Convocatorias correspondientes al aflo 2015 y
2016).

El plazo de presentacidn de solicitudes comienza el dia 11 de abril de 2016 y concluye a las 14 horas del
dia 16 de mavyo de 2016,
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ANEXO |

PLAN DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS, DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RiQOJA APLICABLE A LA CONVOCATORIA DEL ARo
2015.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucién responsable de la educacién superior, se ocupa tanto de la produccion y
desarrollo de nueves conocimientos, como de su transmisién y de la critica de los conocimientos ya
establecidos. Por ello, la actividad universitaria comporta actividades docentes, de investigacién y de
transferencia de conocimientos a la sociedad, aspectos consustanciales e indisolubles de toda institucion
universitaria.

Ei objetive de la Universidad, en consecuencia, debe ser conseguir ef cumplimiento de estas funciones, lo
que sélo serd posible a partir de la implicacién de su personal. Unicamente de este modo se realizard una
buena gestién de los recursos piblicos y se dard respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como meta prioritaria ofrecer un marco de calidad universitaria
que fe permita afrontar con garantfas de éxito los nuevos retos y cambios que se vislumbran en el
horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va indisolublemente unido a una politica retributiva encaminada a
mejorar las condiciones laborales del personal docente e investigador, lo que sin duda redundara en
mayores cotas de eficiencia, productividad y calidad en la prestacién de los servicios y funciones que dicho
personal desempeiia.

{a Ley Orgédnica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante tOU, que deroga la Ley
Orgéanica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, cambié el marco normativo en materia de
Universidades, a la vez que atribuyd nuevas competencias a las Comunidades Auténomas.

La LOU, segin redaccién dada por la Ley Organica de Reforma de este texto legal, de 12 de abril de 2007,
recoge en su articulo 47 dos tipos claramente diferenctados de personal docente e investigador al servicio
de la universidad, funcionarios y contratados, y contempla para ambos grupos, en sus articufos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las Comunidades Auténomas establezcan retribuciones
adicionales.

En este contexte, el Consejo Social de la Universidad de La Rioja {UR en adelante), en virtud de la
atribucidn conferida por los acuerdos del Consejo de Gobierno de La Rioja de 20 de diciembre de 2002y
25 de abril de 2003, se propone reconocer el esfuerzo adicional del personal docente e investigador de la
institucidn e incentivar la alineacidn de su actividad con los objetivos estratégicos de esta Universidad.
Para ello se renueva el Plan de Complementos Retributives de Caracter Individualizado para el Personal
Docente e Investigador ajustado a los siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que e Plan de Complementos Retributivos comporie un incrementoe cuantitativo y cualitativo
de la calidad docente e investigadora en la UR, potenciando la consolidacidén de una plantilla estable
dentro de ia propia universidad al tiempo que se constituya en Gtil herramienta de captacién de
profesores externos de reconocido prestigio.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos Retributivos se ajuste estrictamente a [a legalidad vigente
anteriormente expuesta. Paralelamente, deberd ser viable econémicamente desde el punto de vista de
su previsién presupuestaria, de manera que la asignacién de las retribuciones complementarias estard
siempre limitada por las disponibilidades presupuestarias fijadas expresamente para tal fin y que se
recogen en las partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04, «Plan Incentivos», incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Ricja del ejercicio 2016. Con esta finalidad y
para afrontar el pago de incentivos en el afio 2016, todos los tramos de los diferentes complementos
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retributivos tendran el misme valor cualquiera que sea la convocatoria en que hubieran sido asignados
por el Consejo Social, sin que su importe global pueda sobrepasar el importe de las partidas anteriormente
mencionadas. £l Consejo Soclal tomard las medidas pertinentes para salvaguardar esta limitacidn
presupuestaria. Asimismo, el Plan deberd encajar y armonizarse con las previsiones de futuro que se
contienen en la planificacién estratégica de la UR.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos Retributivos contemple tres tramos en el complemento de
reconocimiento y estimulo a la calidad dacente y a la formacion continua del profesorado, y otros tres en
el complemento de reconocimiento y estimulo a la labor investigadora. Y en esa busqueda constante de
los objetivos sefialados parece conveniente ordenar dichos tramos en niveles progresivos de calidad y
eficiencia, de manera que e primer tramo resulte mds accesible que el segundo y éste més accesible que
el tercero. Asf se establece un marco general en el que se enumeran y valoran una serie de actividades y
méritos estratégicos.

Ademds de esas dos clases de complementos, que se vienen manteniendo en el tiempo, se crea uno
nuevo, de transferencia de conocimiento, con un solo tramo. Se conservan el tramo Onico del
complemento de reconocimiento por la participacién en la gestién institucional de la UR y el
complemento por méritos relevantes,

CUARTO.- El estimulo a la mejora de la actividad docente e investigadora que conlleva el Plan de
Complementos Retributivos debe ser constante, de modo que no basta con alcanzar un determinado
tramo para su consolidacién, sino que la calidad obtenida y premiada debe ser mantenida o aumentada
en el tiempo. Por todo ello los tramos no son consolidables. Como consecuencia 16gica de ese cardcter no
consolidable del incentivo econémico conseguido, su titular estard sometido a una necesaria evaluacién
de su trabajo, que habra de verificarse, en el proceso de valoracién cuatrienal de los tramos, siguiendo
pautas o criterios objetivos y siempre teniendo presente las previsiones presupuestarias existentes.

QUINTO.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La Rioja
determinard e} érgano de evaluacidn externa de los complementos retributivos. Diche drgano de
evaluacion externa enviara su propuesta, junto al informe, al Consejo de Gobierno de la UR, para que
éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo Social la asignaclén singular e individualizada de dichos
complementos-retributivos en orden a su aprobacion definitiva, si procede, por el mismo.

SEXTO.- El Plan de Complementos Retributivos se configura como una trascendental herramienta en pro
de la progresiva mejora de los resultados vinculados con la calidad docente, investigadora, de
transferencia de conocimiento y de gestién de la UR. Desde este planteamiento, se ha entendido
conveniente gue el Plan de Complementos Retributivos quede abierto a todo el personal docente e
investigador {excluidos los profesores asociados) en servicio activo en la UR.

Para obtener cualquiera de los tres tramos del complemento de investigacién serd requisito imprescindible
acreditar la condicién de doctor en el momento de formalizar la solicitud.

SEPTIMO.- El presente Plan de Complementos Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir porun
cuatrienfo los tramos de docencla e investigacién y el dnlco de gestion alcanzados dentro de los planes
anterfores, siempre que se cumpla la condicién de estar en activo en la UR. Ademds, dado el caracter no
consalidable de los tramos alcanzados, el presente plan sera también de aplicacién para la renovacidn de
los tramos de docencia e investigacién ya agotados por haber sido percibidos por su titular durante cuatro
afios a partir de su asignacidn siempre que no tenga reconocidos en posteriores convocatorias tramos
superiores de docencia y/o investigacién. De hecho, el reconocimiento en posterlores convocatorias de
tramos superiores de docencia y/o investigacidn implica la renovacién automatica de los tramos inferiores
de la misma modalidad durante los cuatro afios de percepcion del tramo del nivel superior.

PAUTAS
PRIMERA.- NUMERO MAXIMO DE TRAMOS Y CUANTIA DE LOS MISMOS.,

El nimero maximo de tramos a percibir por cualgquier docente, de los contemplados en el presente
documento, serd de seis. La cuantia del tramo se determinard en funcidn del nimero de solicitudes
evaluadas favorablemente y la dotacidn presupuestaria disponible, segiin se indica en el principio
segundo.
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SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A LA FORMACION CONTINUA
DEL PROFESORADO Y A S5US APORTACIONES CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,

£ste complemento estd dirigido a estimular y reconocer la calidad en fa docencia y en las actividades
realizadas por el profesorado, asi como a reconocer fas aportaciones creativas e innovadoras que
contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes deberdn someter a evaluacidn cuatro cursos académicos
elegidos de entre los seis anteriores al de la convocatoria. Para obtener la cuantia econdmica total de
cada tramo, se habrin de someter a evaluacién cuatro cursos académicos con dedicacién a tiempo
completo. Si se someten a evaluacién tres cursos académicos con dedicacion a tiempo completo y uno
con dedicacién a tiempo parcial, se obtendrd el ochenta por ciento de ia cuantia econdmica total del
tramo; sl se someten a evaluacién dos cursos académicos con dedicacidn a tiempo completo y dos con
dedicacién a tiempo parcial, se obtendrd el setenta por ciento de la cuantia econémica total del tramo; si
se someten a evaluacién un curso académico con dedicacidn a tlempo completo v tres con dedicacion a
tiempo parcial, se obtendri el sesenta por ciento de fa cuantia econdmica total del tramo; si se someten
a evaluacién cuatro cursos académicos con dedicacion a tiempo parcial, se obtendr4 el cincuenta por
ciento de la cuantfa econdmica total del tramo,

{os cursos académicos sometidos a evaluacién deberdn constar como minimo de nueve meses.
Excepcionalmente, su duracién podra ser menor cuando se Justifique documentalmente que los créditos
docentes correspondientes se han acumulado en un perfodo més reducido.

Con caracter general, la reduccién de docencia por cargo académico se computard como evaluacién
docente favorable.

£l solicitante se responsabilizard de la autenticidad de los méritos alegados y de su justificacidn.
Tramo-nivel 1
Se deberdn cumplir las siguientes condiciones:

1, Acreditar cuatro cursos de actividad docente reglada en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacién docente favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacidn, segun el modelo DOCENTIA. De no haber sido evaluado por este sistema,
se tendréd en cuenta el sistema de evaluacién docente procedente de las encuestas
realizadas por los estudiantes.

Tramo-nivel 2
Se deberan cumplir as siguientes condiciones:
1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que al incorporarse
a la UR cuenten con dos quingquenios de antigliedad y ademds tuvieran va
reconocido un complemento de productividad {sexenio} por la Comisién Nacienal
Evaluadora de la Actividad investigadora.

2. Haber obtenido evaluacién docente favorable durante los cuatro cursos sometidos
a evaluacién, segtin el modelo DOCENTIA. De no haber sido evaluado por este
sistema, se tendrd en cuenta el sistema de evaluacién docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 20 puntos, por méritos justificados, segin baremo
adjunto, debiendo acumular esos puntos por al menos tres de los siete apartados
generales del baremo.

Tramo-nivel 3

Se deberan cumplir las siguientes condiciones:
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1. Acreditar ocho cursos de actividad docente reglada en la UR.

No obstante, quedan dispensades del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que al incorporarse
a la UR cuenten con tres quinquenios de antigliedad y ademds tuvieran ya
reconocidos dos complementos de productividad (sexenios) por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora,

2. Haber obtenido evaluacién docente favorable durante los cuatro cursos sometidos
a evaluacidn, segin el modelo DOCENTIA, De no haber sido evaluado por este
sistema, se tendra en cuenta el sistema de evaluacidn docente procedente de las
encuestas realizadas por los estudiantes.

3. Acreditar, como minimo, 25 puntos, por méritos justificados, seglin baremo
adjunto, deblendo acumular esos puntos por al menos ires de los siete apartados
generales del baremo.

BAREMO DOCENCIA

1. ACTIVIDADES DOCENTES EN GRADO.

1.1
1.2,

1.3.

1.4,

1.5.
1.6.

Imparticién de docencia en grupos de 25-50 alumnos: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).
Imparticidn de docencia en grupos de mas de 50 alumnos: Hasta 6 puntos {1,5 puntos por
curso),

Imparticién de docencia de dos o mds asignaturas diferentes: Hasta 4 puntos. La puntuacién
serd proporcional a fos créditos impartidos con respecto a los créditos de la/s asignatura/s
en el plan de estudios. A estos efectos, sélo se contabilizardn como créditos impartidos los
correspondientes a un grupo por asignatura/s y tipo de actividad.

Imparticién de docencia en los dos primeros curses de implantacidn de nuevos planes de
estudios: Hasta 2 puntos (1 punto por curso).

Direccidn de trabajos fin de grado y proyectos fin de carrera: Hasta 4 puntos.

Tutorizacién de précticas externas curriculares y extracurriculares para estudiantes de grado
y postgrado: Hasta 2 puntos.

2. ACTIVIDADES DOCENTES EN MASTER Y DOCTORADO.

2.1,

2.2,

2.3
2.4,

Imparticidn de docencia en master oficial y/o doctorado: Hasta 6 puntos (1,5 puntos por
curso en proporcion a los créditos de la asignatura que se impartan).

Imparticion de docencia reglada en otras universidades: invitacidn a cursos de doctorado
o/y seminarios especializados: Hasta 4 puntos,

Direccidn de trabajos fin de master o de investigacién: Hasta 4 puntos.

Direccién de tesis doctorales defendidas; Hasta 8 puntos (hasta 4 puntos por tests).

3. ACTIVIDADES DOCENTES ESTRATEGICAS.

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Obtencion de la certificacién de «buenas précticas docentes»: Hasta 4 puntos {1 punto por

cada certificado).

Obtencion de la calificacién de «excelencia» en el programa de evaluacién de la docencia

DOCENTIA: 2 puntos.

Imparticién de una o mds asignaturas en inglés, en el marco de la oferta académica del plan

estratégico de internacionalizacidn: Hasta 10 puntos {1,5 puntos por asignatura y curso).

Profesor visitante o asimilado en una Universidad nacional o extranjera: Hasta 6 puntos

dependiendo de la duracidn y de la calidad del centro.

Captacion de recursos humanos

» Contratos predoctorales obtenidos en convocatorias oficiales {europeas, nacionales o
autondmicas): Hasta 4 puntos {1 punto por contrato y afio).
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4.

» Contratos predoctorales vinculados a proyectos y contratos de investigacién: Hasta 2
puntos {0,5 puntos por contrato y afio).
e Ofros contratos: Hasta 1 punto {0,5 puntos por contrato y aiio).

ELABORACION DE MATERIALES PARA LA DOCENCIA.

4.1,

4.2,

4.3.

4.4,

Manuales docentes publicados. Dentro de este apartado se valorard preferentemente los
manuales para la docencia aceptados en editoriales de prestigio con ISBN: Hasta 8 puntos
(entre 2 y 4 puntos por manual}.

Capitilo de manuales docentes publicados. Dentro de este apartado se valorard
preferentemente los capitulos de manuales para la docencia aceptadoes en editoriales de
prestigio con ISBN: Hasta 4 puntos (entre 0,5 y 1 puntos por capitulo}.

Artfculos publicados de cardcter profesional con Impacto en la docencia. Dentro de este
apartado se valorara preferentemente los articulos aceptados en revistas profesionales y
gue no puedan ser incluidos en ningtin apartado del baremo de Investigacion: Hasta 2
punios.

Otro material para la docencia {e]: software, mapas, material docente on-line, formularios,
problemas, casos practicos, etc): Hasta 6 puntos.

PROYECTOS DE INNOVACION DOCENTE y FORMACION PARA LA DOCENCIA,

5.1.

5.2,

5.3,

3.4,
5.5.

Direccidén/participacion en proyectos de innovacién docente obtenidos en convocatorias en
concurrencia competitiva: Hasta 6 puntos. La participacion se valorara el 65%.

Partictpacién en programas de movilidad del profesorado: Hasta 4 puntos dependiendo de
la duracién y de la calidad del centro.

Formacién reclbida para la docencia (cursos de formacidn avanzada, didactica,
especializacién docente, inglés para la docencia, nuevas tecnologias, etc.}: Hasta 4 puntos.
Premios de Innovacién Docente: Hasta 2 puntos.

Comunicaclones o ponencias aportadas a Congresos de Innovacién docente o de formacién
para la docencia: Hasta 6 puntos, Dentro de este apartado se valorara:

5,51, Comunicaciones o ponencias aportadas a congresos organizados por
asociaciones nacionales e internacionales que publican como actas las
comunicaciones ¢ ponencias que han sido seleccionadas mediante un proceso
de revisién externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1 punto por comunicacidn o
ponencia),

5.5.2.  Otras comunicaciones o ponencias (0,5 puntos por comunicacién o ponencia).

GESTION DE LA DOCENCIA.

6.1.
6.2.
6.3.

6.4.
6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Responsable de asignaturas/cursos para estudiantes: Hasta 4 puntos {1 punto por asignatura
¥y curso).

Coordinador/Director de programas de doctorado: Hasta 4 puntos (1 punto por curso).
Coordinador de programas de movilidad: Hasta 2 puntos (0,5 punios por curso}.
Coordinador/Director de titulos de grado/master: Hasta 4 puntos (1 punto por curso}.
Coordinador/Director de titulos propios de 1a UR, incluidos los de la Universidad de la
Experiencia y los Cursos de Lengua y Cultura Espaiiolas para extranjeros: Hasta 2 puntos {0,5
puUntos por curse).

Coordinador de prdcticas externas: Hasta 2 puntos {0,5 puntos por curso).

Participacion en comisiones de la Universidad para las que se requiere nombramiento: Hasta
4 puntos.

Participacion en tribunales de evaluacidn {trabajos fin de grado, proyectos fin de carrera,
master, homologacidn de titulos, tesis doctorales...): Hasta 4 puntos.

Participacién en los planes de difusién de la oferta educativa de la Universidad: Hasta 2
puntos.
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7. OTROS MERITOS DOCENTES.

7.1, Imparticidn de docencla en ensefianza no oficial de la UR y otras Universidades Publicas
(cursos no reglados, tftulos propios, actividades culturales y de extensién universitaria,
cursos de verano, etc...): Hasta 3 puntos.

7.2, Qrganizacidn de Olimpiadas docentes, cursos especiales o similares: Hasta 3 puntos.

7.3. Otros méritos docentes que la comisién de valoracién de los tramos considere oportunos
vy no figuren en los diversos apartados del baremo docente: Hasta 2 puntos.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE RECONOCIMIENTO DE LA LABOR INVESTIGADORA.
Este complemento est4 dirigido a estimular y reconocer la calidad de la investigacion.
Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir ¢ada tramo, los soficitantes deberdn someter a evaluacion cuatro aflos naturales elegidos
de entre los seis anteriores al de la convocatoria durante los cuales deberan haber prestado servicios
efectivos a una Universidad o Centro de Investigacién homologado {incluidas las becas de investigacién
homologadas).

El solicitante se responsabilizard de la autenticidad de los méritos alegados y de su justificacidn.
Tramo-nivel 1
El solicitante deberd cumplir las siguientes condiciones:

12 Acreditar una antigliedad minima de cuatro aiios en la UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemento de productividad {sexenio) por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora y ademas cuenten con dos quinquenios de antigliedad.

22 Acreditar, como minimo, 15 puntos, por méritos justificados, segun el baremo
adjunto. A los efectos de evaluacién de este tramo, el solicitante que tenga reconocidos
uno o mas sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
deberé obtener un total de cinco puntos. En cuaiquier caso, tenga o no reconocidos
sexenios, el solicitante debera acumular fos puntos necesarios por ai menos tres de los
siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 2
El solicitante debera cumplir {as siguientes condiciones:
12 Acreditar una antigliedad minima de cuatro afios en a UR.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al incorporarse a la UR tengan ya reconocido un
complemente de productividad {sexenio) por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora y ademas cuenten con dos quinguenios de antigliedad.

22 Tener reconocido un complemento de productividad (sexenio), por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

32 Acreditar, como minimo, 20 puntos, por méritos justificados, segin el baremo
adjunto. A los efectos de evaluacién de este tramo, el sclicitante que tenga reconocidos
dos o mds sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
debera obtener un total de cinco puntos. En cualquier caso, con independencia del
nimere de sexenios reconocidos, el solicitante deberd acumular los puntos necesarios
por al menos tres de los siete apartados generales del baremo.

Tramo-nivel 3
El solicitante debera cumplir las siguientes condiciones:

12 Acreditar una antigiiedad minima de cuatro afios en fa UR.
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No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios doctores que al incorporarse a la UR tengan ya reconocidos dos
complementos de productividad (sexenios) por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora y ademads cuenten con tres quinquenios de antigiiedad.

2¢ Tener reconocide dos complementos de productividad (sexenios), por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

32 Acreditar, como minimo, 30 puntos, por méritos justificados, seglin ei baremo
adjunto. Alos efectos de evaluacidn de este tramo, el solicitante que tenga reconocidos
tres o mas sexenios por fa Comisidn Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora
deberd obtener un total de cinco puntos. En cualguier caso, con independencia del
nimereo de sexenios reconocidos, el solicitante debera acumular los puntos necesarios
por al menos tres de los siete apartados generales del baremo.

BAREMO INVESTIGACION

1. PRODUCCION CIENTIFICA {ARTICULOS CIENTIFICOS).
Dentro de este apartado, con una valoracién méxima de hasta 20 puntos, se valoraran:

1.1 Artfculos aceptados/publicados en revistas incluidas en el «Master Journal List» del Sclence
Citation Index, del Social Sciences Citation Index y del Arts and Humanities Citation Index
(Institute of Scientific Information, —IS1— Philadelphia, PA, USA}, en el «Subject Category List» del
ICR Science Edition y del JCR Social Science Edition (Thomson-Reuters), en el SCimago journal
Rank (SCOPUS), en el Philosopher’s Index, en el Répertoire Bibliographique de Louvain o
similares. Las revistas incluidas en otras bases de datos internacionales, propias de
determinados dmbitos del saber, se consideran como una referencia de calidad, como DICE,
ECONLIT, Francis, INRECS, LATINDEX, DIALNET (entre 1y 2 puntos por articulo).

1.2 Articulos aceptados/publicados en revistas naclonales e internacionales no incluidas en
ningun indice pero de prestigio en cada especialidad. En el caso de revistas no incluidas en estas
bases de datos se valorardn, en menor medida, los articulos en revistas con los siguientes
indicios de calidad: la existencia de un proceso de seleccién de articulos mediante evaluacion
andnima por pares; disponer de un comité cientifico internacional; que publiguen un porcentaje
elevado de articufos cuyos autores no mantengan vinculacion directa con la revista a través del
consejo de redaccién o de la institucién editora; su periodicidad y una antigiliedad superior a
tres afios; que contengan exclusivamente trabajos de investigacién; aparecer resefiada en los
repertorios y boletines bibliograficos mas vinculados a su especialidad; publicar trabajos en més
de una lengua {entre 0.5 y 1 puntos por articulo).

Los articulos electrénicos seran valorados dentro del apartado 1.1 o 1.2, dependiendo de que
cumptan unos u otros requisitos.

2. PRODUCCION CIENTIFICA (LIBROS Y MONOGRAFIAS).
Dentro de este apartado, con una valoracién maxima de hasta 15 puntos, se valoraran:

2.1. Libros de cardcter clentifico como autor o editor con ISBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de prestigio, en las gue se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccién y evaluacién de los trabajos. Deniro de este apartado no se
valorard en ningdn caso libros y manuales para la docencia ni las reediciones a no ser que sean
en profundidad {entre 2 y 6 puntos por libro).

2.2. Capitulos de libros de caracter cientifico como autor con iSBN aceptados en editoriales
especializadas internacionales y/o nacionales de prestigio, en las que se pueda garantizar un
riguroso proceso de seleccién y evaluacién de los trabajos. Dentro de este apartado no se
valorard en ningun caso libros y manuales para la docencia ni las reediciones a no ser que sean
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en profundidad {entre 1y 2 puntos por capftulo, valordndose un maximo de dos capitulos por
libro).

Como regla generat no se consideran como fibros o capitulos de libros: las recopilaciones legislativas
y jurisprudenciales asi como sus combinaciones; los libros de texto y los manuales salvo los muy
acentuadamente innovadores.

Las traducciones y ediciones acompafiadas de aportaciones propias relevantes en forma de estudios
preliminares y anotaciones, y publicadas en colecciones especializadas, pueden ser valoradas como
monograffas. Las revisiones de textos para su publicacién y las traducciones de obras
contemporaneas, siempre gue vayan precedidas de estudies preliminares v acompafiadas de
anotaciones fruto de una investigacién personal, pueden recibir una valoracién equivalente a la de
“libro” o “capitulo de libro”, seglin su relevancia.

No serdn valoradas como monografias las ediciones impresas o electrénicas de las tesis doctorales,
salvo cuando hayan experimentado una profunda revisién y remodelacién con posterioridad a su
defensa piblica. No serdn consideradas como capitulos de libros las actas de congresos aunque
tengan 1SBN,

3. CONGRESOS y REUNIONES CIENTIFICAS.

3.1. Congresos, workshop y reuniones cientificas: Hasta 8 puntos. Dentro de este apartado se
valorard:

3.1.1 Comunicaciones o ponenclas aportadas a congresos organizados por asociaciones
nacionales e internacionales que publican como actas las comunicaciones o ponencias que han
sido seleccionada mediante un proceso de revisién externa y que cuenten con ISBN/ISSN (1 punto
por comunicacion o ponencia).

3.1.2 Otras comunicaciones o ponencias (0.5 punios por comunicacidn o ponencia).

3.2. Imparticién de conferencias invitadas y similares: Hasta 2 puntos {1 punto por conferencia)

4, CAPTACION DE RECURSOS.

4.1, Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva resididos en la UR: Hasta 15
puntos. Dentro de este apartado se valorara en este orden.

4.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos internacionales {2.5 puntos por proyecto y afio).

4.1.2 Proyectos nacionales de entes u organismos publicos o privados sometidos a evaluacién
externa, especialmente por la ANEP u organismo similar {1.5 puntos por proyecto y afio).

4.1.3 Proyectos regionales {1 punto por proyecto y afio).
La participacién como investigador principal se incrementard en el 50% de la puntuacion.

4.2, Contratos y trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico, contemplados en el articulo 83 de
la Ley Orgdnica de Universidades. Hasta 7 puntos. Dentro de este apartado se valorarén los trabajos
realizados para organismos publicos o privados, que conlleven actividades de cuantificacién,
calibracién, informes técnicos, juridicos ¢ de impacto socio-econémico, vy actividades ligadas al
mantenimiento e incremento del patrimonio cultural o urbanistico, siempre que supongan una
aplicacién directa de conocimientos o técnicas conocidas: Hasta 1,5 puntos por contrato y afio.

Para que el contrato o trabajo pueda ser considerado dentro de este apartado seré necesario que los
recursos destinados a la remuneracion de los investigadores {salvo personal en forimacién) no
superen el 30% de los recursos captados y no haya sido presentado como mérito en el tramo Unico
det complemento de transferencia.

4.3. Captacidn de Recursos humanos: Hasta 8 puntos. Dentro de este apartado se valoraré en este
orden la responsabilidad como 1P de:

4.3.1  Contratos postdoctorales {Ramén y Cajal, Juan de la Cierva, Marie Curie): Hasta 8 puntos.
4.3.2  Contratos postdoctorales vinculados a proyectos de investigacion: Hasta 5 puntos.
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4.3.3  Otros contratos postdoctorales: Hasta 2 puntos.
5. ESTANCIAS DE INVESTIGACION.

Dentro de este apartado, con una valoracién maxima de hasta 10 puntos, se valoraran tinicamente
las estancias de profesores de la UR en centros de reconocide prestigio con una duracién igual o
superior a 1 mes en las que el solicitante haya realizado una actividad en dicho centro que redunde
en una mejora en la capacidad investigadora del solicitante. La puntuacién de este apartado estara
en funcién del tiempo de la estancia y de |a calidad del centro de destino, y para ello debera justificar
la calidad def centro receptor y el CV del investigador que haya cursado la Invitacidn,

6. GESTION DE LA INVESTIGACION.
Dentro de este apartado, con una valoracién maxima de hasta 15 puntos, se valorardn:

6.1, Estancias de profesores/investigadores de otros centros en la UR (dentro de este apartado se
valorard el tiempo de la estancia y el CV del visitante): Hasta 2 puntos por estancia y curso.

6.2. Organizacion de congresos y reuniones cientificas: Hasta 2 puntos por congreso o reunién.

6.3, Participacidn en consejos asesores o de redaccidn en editoriales o revistas de prestigio: Hasta 1
punto.

6.4. Direccién de colecciones editoriales y direccton/edicién de revistas cientificas: Hasta 2 puntos.

6.5. Participacion en comités cientificos de congresos de reconocido prestigio: Hasta 1 punto.

6.6. Pertenencia a los drganos directivos de sociedades cientificas: Hasta 1 punto.

6.7. Revisor de revistas cientificas: Hasta 2 puntos.

6.8. Evaluador (Agencias internacionales, ANECA, ANEP, CNEAl, agencias autondmicas, otras
universidades): Hasta 3 puntos.

6.9. Solicitud como 1P, en concurrencia competitiva, de proyectos de investigacién nacionales o
internacionales resididos en la UR y que no hayan sido valorados en el apartado 4.1: Hasta 2
puntos.

7. OTROS MERITOS DE INVESTIGACION.
Dentro de este apartado, con una valoracién mdxima de hasta 12 puntos, se valoraran:

7.1. Proyectos de investigacién obtenidos en concurrencia competitiva resididos fuera de la UR:
Hasta 5 puntos. Dentro de este apartado se valorara:

7.1.1 Proyectos europeos y otros proyectos internacionales: Hasta 1,25 puntos por
proyecto y afio.

7.1.2 Proyectos naclonales de entes u organismos publicos o privados sometidos a evaluacién
externa, especialmente por la ANEP u organismo simitar: Hasta 0,75 puntos por proyecto y afio.

7.2. Premios de investigacion recibidos: Hasta 5 puntos.

7.3. Otros que la comision de valoracién de los tramos considere oportunos y no figuren en los
diversos apartados del baremo investigador: Hasta 2 puntos.

CUARTA.- COMPLEMENTO DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.

Este complemento, con un solo tramo, estd dirigido a reconocer la trayectoria de investigacién aplicada
que desarrollan los profesores de fa UR.

Para conseguir el tramo, los solicitantes deberdn someter a evaluacién cuatro afics naturales elegidos de
entre los sels anteriores al de la convocatoria, prestados en una Universidad o Centro de Investigacién
homotogado.

Durante el periodo evaluado, el solicitante deberd acreditar, como minimo, 15 puntos por méritos
justificados, segin el baremo adjunto, debiendo acumular esos puntos por al menos tres de los seis
apartados generales del baremo.

El solicitante se responsabilizard de la autenticidad de los méritos alegados y de su justificacién.
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BAREMO TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

1. PATENTESY SIMILARES,

1.1. Patentes en explotactén o que hayan pasado el examen previo de la Oficina Espafiola de Patentes
Yy Marcas, o con contratos de cesién o de licencia. $Se valorard preferentemente las patentes
concedidas por la Oficina Europea de Patentes y Marcas: Hasta 5 puntos por patente.

1.2. Solicitudes de patentes nacionales e internacionales que en su tramitacién hayan superado
alguna fase susceptible de ser considerada como indicio de calidad. Se tendré en cuenta el ndmero
de patentes solicitadas en el periodo, aungue no se encuentren en explotacién: Hasta 2 puntos por
patente solicitada.

1.3. Productos con registro de propiedad intelectual y que no sean valorables en los baremos de
docencla o investigacidn: Hasta 2 puntos por producto.

1.4. Desarrollo de software en explotacién: Hasta 2 puntos por desarrollo,

2. CREACION DE EMPRESAS BASADAS EN LA TECNOLOGIA O EN EL CONOCIMIENTO.

Dentro de este apartado se valorara ia creacidn y participacion directa de empresas basadas en la
transferencia de conocimiento y derivada de la actividad investigadora del solicitante, Se entiende
por participacin directa la posesién de parte capital y haber contribuido con su trabajo a la actividad
de la empresa: Hasta 15 puntos por empresa.

3. CURSOS Y SEMINARIOS.

3.1. Cursos, seminarios y jornadas impartidos en empresas y organismos publicos, asoctados a la
transferencia del conocimiento, la innovacién y/o al fomento de iniciativas empresariales y
autoempieo: Hasta 6 puntos,
3.2, Preparacién e imparticion de cursos de formacion de personal cualificado en empresas e
instituciones: Hasta 6 puntos.

4, CONTRATOS Y TRABAJOS DE CARACTER CIENTIFICO, TECNICO O ARTISTICO CONTEMPLADOS EN EL
ARTICULO 83 DE LA LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES.

Dentro de este apartado se valoraran los trabajos realizados para organismos publicos o privados,
que conlleven actividades de cuantificacidn, calibracion, informes técnicos, juridicos o de impacto
soclo-econdmico, y actividades figadas al mantenimiento e incremento del patrimonio cultural o
urbanistico, stempre que supongan una aplicacion directa de conocimientos o téenicas conocidas:
Hasta 7 puntos (hasta 1,5 puntos por contrato y aiio).

Estas actividades se valorardn siempre y cuando ne hayan sido presentadas como méritos para la
consecucion de cualquiera de los tres tramos del complemento de investigacidn.

5. CATEDRAS EXTRAORDINARIAS,

Responsables de cdtedras fruto de convenios de la UR y ofras entidades plblicas o privadas: Hasta 3
puntos por citedra.

Dentro del apartado se valorard: la actividadfes financiada por la citedra, el nimero de
investigadores incluidos en la misma, el importe financiero concedido, la duracién de la citedra, etc..

6. OTROS MERITOS DE TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO.
Dentro de este apartado, con una valoracién maxima de 5 puntos, se valoraran:
6.1. Informes o trabajos de transferencia no contemplados en apartados anteriores: Hasta 3 puntos.

6.2. Otros que la comisién de valoracion de los tramos considere oportunoes y no figuren en los
diversos apartados del baremo de transferencia de conocimiento: Hasta 2 puntos.
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QUINTA,- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA.

Este complemento, de un solo tramo, se asignard a los profesores con dedicacidn exclusiva que acrediten
al menos tres afios en la gestion de {a UR, ocupando los siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Secretario
General, Decano de Facultad, Director de Escuela, Director de Departamento y Defensor Universitario.
Este tramo se concede no sélo por el ejercicio del cargo, sino también en funcidn de las multiples tareas
que le son inherentes y que comprometen seriamente el pieno desempefio de sus actividades docentes
e investigadoras.

El importe del complemento surtird efectos econdmicos durante cuatro afios posteriores al cese en el
Gltimo cargo de gestidn con cuyo ejercicio se alcance el minimo temperal de tres aflos en algune de los
cargos indicados en el parrafo anterior.

Si antes de concluir el periodo cuatrienal de percepcidén el interesado volviera a iniciar el ejercicio de uno
cualquiera de los cargos de gestion antes mencionados, se interrumpird, desde la fecha inicial de ejercicio
del nuevo cargo, la percepcién del complemento, conservandose el derecho a percibirlo durante el resto
de tiempo que faltare para cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual se reanudard una vez se produzca
el cese en el nuevo cargo de gestion, pudiéndose acumular ese perfodo restante de percepcidn al que se
pudiera devengar en el caso de completar otro perfodo minimo de tres aflos de gestién en el nuevo cargo.

SEXTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijard individualizadamente el Consejo Soclal, podra ser concedido
excepcionalmente con el fin de atraer o captar para la UR a profesores de cuerpos docentes universitarios
de otras Universidades o para incentivar a sus propios profesores cuando concurran méritos
especialmente relevantes o desarrollen actividades que vayan a redundar en beneficio del prestigio, el
desarrollo vy la competitividad de la UR.

Dado el caracter relevante de los méritos de quien se haga acreedor a este tramo, el Consejo Social podra
otorgarlo de oficlo o a iniciativa de, al menos, un tercio de sus componentes,

SEPTIMA.- RECONOCIMIENTO, ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos contemplados en la presente regulacion se concederédn
para un periodo de cuatro afios.

2. No podri otorgarse el reconocimiento de un tramo sin tener acreditados y encontrarse vigentes los
tramos inferiores; congruentemente, tal reconocimiento supondrd la renovacion automatica de los
tramos inferiores de la misma modalidad durante los cuatro afios de percepcion del tramo def nivel
superior,

3. Todos los tramos de todos los niveles solicitados en la convocatoria de 2015 y evaluados
positivamente tendran efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2015.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los solicitantes, tales como antigiiedad, fecha de concesién
de sexenios y otros andlogos, asf como los méritos aducidos, deben ser antericres a la fecha a partir
de la cual surte efectos econdmicos el tramo solicitado, a excepcién de la condicién de doctor que
debera acreditarse en el momento de formalizar |a solicitud.

5. Los solicitantes deberan presentar a evaluacion cuatro cursos académicos para cada tramo de
docencia y cuatro afios naturales para cada tramo de investigacién y el de transferencia de
conocimiento, ni més ni menos. Dentro de cada modalidad, se debera presentar un periodo diferente
para la evaluacién de cada tramo. Los afios seleccionados para constituir los cuatrienios no deberan
ser necesariamente consecutivos, pero una vez seleccionados no se podran recuperar ni los
anteriores al primero ni fos comprendidos entre el primero y el Gltimo pero no incluidos en el
cuatrienio.

6. Los afos o cursos académicos objeto de evaluacién favorable en anteriores convocatorias no podrédn
ser presentados a evaluacidn dentro de este Plan. Los cuatrienios de docencia, investigacién y
transferencia de conocimiento valorados negativamente no podrédn ser objeto de una nueva solicitud
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de evaluacion. No obstante, se podrd constituir un nuevo cuatrienio de docencia, investigacién y
transferencia de conocimiento con afguno de los cursos o afios evaluados negativamente en la tltima
solicitud formulada, siempre que al menos dos cursos o afios sean posteriores a aquéllos,

7. Enloscasos en los que por razones formales una solicitud presentada en anteriores convocatorias no
hubiera sido evaluada por parte del Comité Técnico de Evaluacién, podrd volver a presentarse en la
presente convocateria sin que el solicitante pierda ninguno de los afios y méritos del cuatrienio que
han sido utilizados en aquella solicitud no evaluada.

8. Cuando se soliciten dos o tres tramos simultdneamente, la evaluacién negativa del tramo superior no
implicard inmediatamente la evaluacidn negativa de todos los tramos inferiores, siempre y cuando
se acrediten los méritos necesarlos para recibir evaluacion positiva de alguno de los tramos inferiores.

9, Para la solicitud de los segundos y terceros tramos de docencla o investigacion serd necesario
presentar un cuatrienio diferente a los presentados para la obtencién de los tramos inferiores.

OCTAVA.- ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, aprobara anualmente la asignacién individual de
los complementos retributivos que correspondan al profesorado de la UR antes del 31 de julio de cada
aio, para su elevacién al Gobierno de la Comunidad a fin de aprobar su inclusién en los Presupuestos
Generales de La Ricja de! afio siguiente.

Dlcha asignacidn se comunicard por el Consejo Social a la Consejerfa de Educacién del Gobierno de La
Rioja y al Rectorado de la UR,

NOVENA.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL.

Las resoluciones dei Consejo Social estardn sometidas para su posibie remisién a lo dispuesto en a vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurfdico de las Administracionas Publicas y del Procedimiento
Administrative Comitn, y demds normas concordantes.

DECIMA.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes serén evaluadas por la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién o por
el drgano de evaluacién externa que la Comunidad Auténoma designe. El drgano evaluador tendrd la
funcién de seguimiento del sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el mismo que lleguen a
considerarse necesarias.

UNDECIMA.- REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacidn de las solicitudes impone a fos candidatos la obligacion de ser veraces. La ocultacidn
o el falseamiento de los datos plasmados serd motivo de exclusién del candidato que incurra en estas
conductas, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La UR, antes de proceder a abonar el complemento asignado, podra comprobar la autenticidad de los
datos consignados en la instancia.

DISPOSICION ADICIONAL.- CLAUSULA DE REVISION.

Ef Consejo Social elaborara un informe con los resuitados obtenidos de la aplicacién de las convocatorias
de 2015, 2016 y 2017 del Plan de Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, para el
Personal Docente e Investigador de la UR con el propésito de poder evaluar la eficacia de un sistema
diseflado desde e] convencimiento de poder reconocer el esfuerzo adicional que realice el Personal
Docente e Investigador de la Universidad, asi como servir de estimule para la consecucién de resuitados
compartidos con la institucién,

Desde este planteamiento, el Consejo Social someterd el Plan de Complementos Retributivos, de cardcter
individualizado, para el Personal Docente e Investigador de 1a UR a un proceso de revision periddica vy,
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especialmente, siempre que se aprecie la conveniencia de adecuar tanto los indicadores a través de los
que se evalda la actividad desarroilada por el Personal Docente e Investigador, como ¢l baremo que
permite obtener la puntuacién necesaria para lograr la concesidn de los tramos, En el proceso de revision
se atenderd a la planificacién estratégica de la UR. La revisién del Plan de Complementos Retributivos, de
caracter individualizado, para ¢l Personal Docente e Investigador de la UR se adecuard a lo establecido en
la legislacidn vigente.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Convacatorlas correspondiantes al afio 2013 y 2014,

1. Las convocatorias del Plan de Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la UR correspondientes al afic 2013 y al afic 2014 establecerdn dos
modalidades:

a) La Modalidad A estard regulada por el nuevo Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de la UR con fecha 23 de mayo de 2014,

b} La Modalidad B estara regulada por las condiciones establecidas en el Plan de Complementos
Retributivos vigente hasta la fecha de aprobacion del presente Plan.

2. Los salicitantes podran elegir someter a evaluacién su actividad docente, de investigacion o de gestidn
en funcién de lo establecido en la Modalidad A o, si asi lo prefieren, de acuerdo con las exigencias
establecidas en la Modalidad B,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. Convacatorlas correspondientes al afio 2015 y 2016,

1. Las convocatorias del Plan de Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, para el Personal
Docente e Investigador de la UR correspondientes a [os afios 2015y 2016 conternplaran dos modalidades:

a) laModalidad A estaré regulada por el nuevo Plan de Complementos Retributivos aprobado por
el Consejo Social de ia UR con fecha 23 de mayo de 2014,

b) ia Modalidad B estaré regulada por las condiciones establecidas en el Plan de Complementos
Retributivos vigente hasta la fecha de aprobacidn del presente Plan, salvo lo relativo a los tramos
de investigacién y trasferencia del conocimiento, que incorporaran los criterios establecidos a
este respecto en el presente Plan de Complementos Retributivos.

2. Los solicitantes podran elegir someter a evaluacién su actividad docente, de investigacién o de gestion
en funcién de lo establecido en la Modalidad A o, si asf lo prefieren, de acuerdo con las exigencias
establecidas en la Modalidad B.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA. Convocatoria correspondiente al afio 2017,

La convocatoria de Complementos Retributivos correspondiente al afio 2017 estard sometida
integramente al presente Plan de Complementos Retributivos.

DISPOSICION FINAL.- ENTRADA EN VIGOR.

£l presente Plan de Complementos Retributivos, de cardcter individualizado, para el Personal Docente e
Investigador de la UR entrard en vigor en el momento de su aprobacién por el Consejo Social de la UR, sin
perjuicio de lo dispuesto en las Disposiciones Transitorias.,

Durante los afios 2015 y 2016 el antiguo Plan de Complementos Retributivos ird perdiendo vigencia por
tramos hasta su total desaparicién en la convocatoeria de Complementos Retributivos del afic 2017,
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ANEXO I

PLAN. DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS, DE CARACTER INDIVIDUALIZADO, PARA EL PERSONAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA APLICABLE A LA CONVOCATORIA DEL ARO
2015.

CONSIDERACIONES GENERALES

La Universidad, como institucion responsable de la educacién superior, se ocupa tanto de fa produccién y
desarrolio de nuevos conocimientos, como de su transmisién y de fa critica de los conocimientos ya
establecidos. Por ello, la actividad universitaria comporta actividades docentes, de investigacion y de
transferencia de conocimientos a la sociedad, aspectos consustanciales e indisolubles de toda institucién
universitaria.

El objetivo de la Universidad, en consecuencia, debe ser conseguir el cumplimiento de estas funciones, lo
que sélo serd posible a partir de la implicacién de su personal. Unicamente de este modo se realizard una
buena gestion de los recursos ptblicos y se dard respuesta a las aspiraciones sociales.

La Universidad de La Rioja se ha marcado como meta prioritaria ofrecer un marco de calidad universitaria
que le permita afrontar con garantias de éxito los nuevos retos y cambios que se visiumbran en el
horizonte mas inmediato.

Este imprescindible avance cualitativo va indiselublemente unido a una polftica retributiva encaminada a
mejorar las condiciones laborales del personal docente e investigador, o que sin duda redundard en
mayores cotas de eficlencia, productividad y calidad en la prestacién de los servicios y funciones que dicho
personal desempefia,

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en adelante LOU, que deroga la Ley
Organica 11/1983, de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, cambié el marco normativo en materia de
Universidades, a la vez que atribuyd nuevas competencias a las Comunidades Auténomas.

La LOU, segun redaccién dada por la Ley Orgédnica de Reforma de este texto legal, de 12 de abril de 2007,
recoge en su artfculo 47 dos tipos claramente diferenciados de personal docente e investigador al servicio
de la universidad, funcionarios y contratados, y contempla para ambos grupos, en sus articulos 69 y 55
respectivamente, la posibilidad de que las Comunidades Autdénomas establezecan retribuciones
adicionales.

El Consejo Social de la Universidad de La Rioja, en virtud de la atribucién conferida por los acuerdos del
Consejo de Goblerno de La Rioja de 20 de diciembre de 2002 y 25 de abril de 2003, se propone dar
cumplida respuesta a las legitimas expectativas de mejora retributiva del personal docente e investigador,
al tiempo que incentivar la mejora constante y el cumplimiento de objetivos estratégicos de esta
Universidad, aprobando un Plan de Complementos Retributivos de Cardcter Individualizado para el
Personal Docente e Investigador ajustado a los siguientes principios y pautas:

PRINCIPIOS

PRIMERO.- Que el Plan de Complementos Retributivos comporte un incremento cuantitativo y cualitativo
de la calidad docente e investigadora en la Universidad de La Rioja, potenclando la consolidacién de una
plantlifa estable dentro de la propia universidad al tiempo que se constituya en Gtil herramienta de
captacién de profesores externos de reconocido prestigio, mediante el establecimiento de incentivos
econdmicos a su profesorado.

SEGUNDO.- Que el Plan de Complementos Retributivos se ajuste estrictamente a la legalidad vigente
anteriormente expuesta. Paralefamente, deberd ser viable econémicamente desde el punto de vista de
$u prevision presupuestaria, de manera que la asignacion de las retribuciones complementarias estara
siempre limitada por las disponibilidades presupuestarias fijadas expresamente para tal fin y que se

16




UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

recogen en las partidas 08.04.4223.449.02 y 08.04.5441.749.04, "Plan incentivos”, incluidas en la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioja del ejercicio 2016. Con esia finalidad y
para afrontar el pago de incentivos en el ailo 2016, todos los tramos de los diferentes complementos
retributivos tendrdn el mismo valor cualquiera que sea Ia convocatoria en que hubieran sido asignados
por el Consejo Social, sin gue su importe global pueda sobrepasar el importe de las partidas anteriormente
mencionadas. El Consejo Sacial tomard las medidas pertinentes para salvaguardar esta limitacidén
presupuestaria. Asimismo, el Plan deberd encajar y armonizarse con las previsiones de futuro gue se
contienen en la planificacién estratégica de la Universidad de La Rioja.

TERCERO.- Que el Plan de Complementos Retributivos contemple tres tramos en el complemente de
estimulo a fa calidad docente y a la formacion continua del profesorado, y otros tres en el complemento
de reconocimiento de fa labor investigadora, asi como el tramo del complemento de reconocimiento por
fa participacion en la gestidn institucional de la Universidad de La Rioja y el complemento por méritos
relevantes. En esa busqueda constante de la mejora de la calidad docente e investigadora parece
conveniente ordenar dichos tramos en niveles progresivos de calidad y eficiencia, de manera que el primer
tramo resulte mds accesible que el segundo y éste mds accesible que el tercero. Con ello se incentivard
una motivacidn constante, creciente y progresiva, del profesorado universitario, lo que redundard en ia
mejora continua de la calidad de los servicios y funciones que presta.

CUARTO.- £l estimulo a la actividad docente e investigadora que conlleva el Plan de Complementos
Retributivos debe ser constante, de modo que no basta con alcanzar un determinado tramo para su
consolidacion, sino que la calidad obtenida y premiada debe ser aumentada en el tiempo. Por todo elio
los tramos no son consolidables. Como consecuencia ldgica de ese caracter no consolidable del incentivo
econdmico conseguido, su titular estaré sometido a una necesaria evaluacion de su trabajo, gue habra de
verificarse, en el proceso de valoracion cuatrienal de los tramos, siguiendo pautas o criterios objetivos y
siempre teniendo presente las previsiones presupuestarias existentes.

QUINTO.- La evaluacién de la actividad docente resulta especiaimente relevante para las universidades
en la medida en que la garantia de calidad de sus estudios pasa no solo por asegurar la cualificacidn de su
plantilfa de profesores sino también la calidad de la docencia que en ella se imparte, en tanto que el
principio de calidad constituye uno de los pilares del Espacio Europeo de Educacion Superior.

SEXTO.- De acuerdo con lo establecido en los articulos 55 y 69 de la LOU, el Gobierno de La Rioja
determinarg el 6rganc de evaluacién externa de los complementos retributivos. Dicho érgano de
evaluacion externa enviard su propuesta, junto al informe, al Consejo de Gobierno de la Universidad de
La Rioja, para que éste, a su vez, proponga y eleve al Consejo Social |a asignacidn singular e individualizada
de dichos complementos retributivos en orden a su aprobacidn definitiva, si procede, por el mismo.

SEPTIMO.- El Plan de Complementos Retributivos se configura como una trascendental herramienta en
pro de la mejora de la calidad docente, investigadora y de gestién de la Universidad de la Rioja y en esa
seria apuesta se ha entendido conveniente que quede reservado a los profesores funcionarios y
contratados con dedicacion exclusiva a ella, entendiendo como tal que no perciban ninguna otra
retribucién distinta a la correspondiente a su actividad universitaria y a las que resuiten compatibles con
elta de conformidad con los articulos 68 de la LOU y 19 de la Ley de Incompatibilidades. En este sentido,
se exigird declaracidn individual acreditativa de dicha exclusividad.

OCTAVO.- £l presente Plan de Complementos Retributivos respeta el derecho adquirido a percibir por un
cuatrienio los tramos de docencia e investigacidn alcanzados dentro de los planes anteriores, siempre que
se cumplan las condiciones de estar en activo y mantener la dedicacion exclusiva a la UR. Ademas, dado
el cardcter no consolidable de los tramos alcanzados y extender sus efectos econdmicos durante cuatro
afios, el presente plan serd también de aplicacién para 1a renovacién de los tramos de docencia e
investigacion ya agotados por haber sido percibidos por su titular durante cuatro afios a partir de su
asignacidn y gue ademads no tenga reconoccidos en posteriores convocatorias trames superiores de
docencia y/o investigacidn, ya que su reconocimiento implica la renovacidn automatica de los inferiores
de fa misma modalidad durante los cuatro afios de percepcién del tramo del nivel superior.

NOVENO.,- El presente Plan de Complementos Retributivos extiende su aplicacidn a los profesores de la
Universidad de La Rioja, siempre que lo sean en dedicacidn exclusiva, en fos términos establecidos en el
punto séptimo.
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PAUTAS

PRIMERA.- NUIMERO MAXIMO DE TRAMOS Y CUANTIA DE LOS MISMOS.

El nimero maximo de tramos a percibir por cualquier docente, de los contemplados en el presente
documento, serd de seis. La cuantfa del tramo se determinara en funcién del nimero de solicitudes
evaluadas favorablemente y la dotacién presupuestaria disponible, segln se indica en el principio
segundo.

SEGUNDA.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO A LA LABOR DOCENTE, A LA FORMACION CONTINUA
DEL PROFESORADO Y A SUS APORTACIONES CREATIVAS A LA DOCENCIA UNIVERSITARIA,

Este complemento esté dirigido a estimular y recenocer la calidad en fa docencia y en las actividades
realizadas por el profesorado, asl como a reconocer las aportaciones creativas e Innovadoras que
contribuyan a mejorarla.

Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes deberdn someter a evaluacién cuatro cursos académicos. Para
obtener la cuantfa econdmica total de cada tramo, se habrdn de someter a evaluacidn cuatro cursos
académicos con dedicaclén a tiempo completo. Si se someten a evaluacidn tres cursos académicos con
dedicacion a tiempo completo y uno con dedicacién a tiempo parcial, se obtendra el ochenta por clento
de la cuantia econdmica total del tramo; si se someten a evaluacién dos cursos académicos con dedicacion
a tiempo completo y dos con dedicacién a tiempo parcial, se obtendré el setenta por ciento de ia cuantia
econdmica total del tramo; si se someten a evaluacién un curso académico con dedicacién a tiempo
completo y tres con dedicacién a tiempo parcial, se obtendrd el sesenta por ciento de la cuantia
econdmica total del tramo; si se someten a evaluacién cuatro cursos académicos con dedicacién a tiempo
parcial, se obtendr el cincuenta por ciento de la cuantia econdmica total del tramo.

Los cursos académicos sometidos a evaluacién deberdn constar como minimo de nueve meses.
Excepclonalmente, su duracidn podrd ser menor cuando se justifique doecumentalmente que los créditos
docentes correspondientes se han acumulado en un periodo més reducido.

Con caracter general, la reduccidn de docencia por cargo académico se computard como evaluacion
docente favorable.

Tramo-nivel 1

Podra asignarse a los profesores contratados a tiempos completo o a tiempo parcial y a los profesores de
los cuerpos docentes universitarios. Tanto los profesores contratados como los funcionarios deberén
prestar sus servicios en dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

Se deberan cumplir ademds las sigulentes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente en la Universidad.

2. Haber obtenido evaluacidn docente favorable durante los cuatro curses sometidos a
evaluacion. El/La Rector/a propondra para su aprobacién al Consejo de Gobierno el método
de evaluacién de fa actividad docente del profesorado, a fin de hacer efectiva la percepcién
de este complemento. Aprobado por éste, se elevara al Consejo Social para su aprobacién
definitiva.

3. Transitoriamente, y hasta la aprobacién del nuevo modelo de evaluacién, serd necesario
haber obtenido evaluacion docente favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacién, segln el modelo v sistema actualmente en vigor. Si no se hubiera realizado
evaluacion docente especifica, se considerard que la docencia se encuentra evaluada
favorablemente cuando el solicitante tenga reconocidos quinquenios en el periodo aducido
{R.D. 1086/89, Art. 22, 3¢) o cuando en el caso de los profesores no permanentes, sus
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Departamentos hayan autorizado la prérroga de sus contratos para seguir impartiendo
docencia en afios sucesivos.

El solicitante se responsabilizara de la autenticidad de los méritos alegados y de su justificacién.

Tramo-nivel 2

Podrd asignarse a los profesores contratados a tiempos completo o a tiempo parcial y a los profesores de
los cuerpos docentes universitarios. Tanto los profesores contratados como los funcionarios deberdn
prestar sus servicios en dedicacidn exclusiva a esta Universidad.

Se deberdn cumplir ademés las siguientes condiciones:

1. Acreditar cuatro cursos de actividad docente en la Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que al incorporarse a la
Universidad de La Rioja cuenten con dos quinquenios de antigiledad y ademas tuvieran
va reconocido un complemento de productividad (sexenio) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora,

2. Haber obtenido evaluacién docente favorable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacidon segtin el nuevo modelo al que se hace referencia en el punto 2 del tramo-
nivel 1.

3, Acreditar, como minimo, 10 puntos por méritos justificados, segin baremo a aprobar
por el Consejo Social a propuesta del Consejo de Gobierno, entre los que se encontraran
los que se deriven de la Planificacién Estratégica de la Universidad de La Rioja.

4. Transitoriamente, mientras no se disponga del proceso de evaluacion definido en el
punto 2 del tramo-nivel 1 y/o del baremo a que se hace referencia en el punto anterior,
a los docentes que soliciten este tramo se les exigird haber obtenido una evaluacién
docente favorable durante los cuatro cursos sometidos a evaluacién, de acuerdo con el
modelo y sistema actualmente en vigor. Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerard que 1a docencia se encuentra evaluada favorablemente
cuando el solicitante tenga reconacidos quinquenios en el perfodo aducido (R.D.
1086/89, Art. 29, 3c)). Ademads, los soficitantes deberdn acreditar, como minimo, 10
puntos segun el siguiente baremo:

MEJORA DE LA CALIDAD DOCENTE

d)

Publicacién de libros de texto universitarios, manuales, guiones de practicas, libros de
ejercicios u otro material docente: 4 puntos.

Participacidn en cursos de formacién para la docencia: 2 puntos.

Participacién en proyectos institucionales de innovacidn y mejora de la calidad docente
{incluidos, entre otros, los programas de doctorado de calidad del MEC, los proyectos de la
Direccién General de Renovacidn Pedagégica del MEC, los proyectos de la Direccidén General
de Profesorado del MEC, los programas de movilidad en el doctorado del MECYD y los
proyectos de la Universidad de La Rioja); o participacién en programas de evaluacién
institucional de la calidad; o tutorizacidn de alumnos en practicas externas o programas
extranjeros: 4 puntos.

Participacién en el disefio, adquisicidn o puesta en marcha de nuevos laboratorios o
equipamientos docentes; o participacidn en las convocatorias de “Indicativos de Calidad” de
la Universidad de La Rioja; o participacidn en la consecucidn de nuevas dotaciones en las
convocatorias FEDER: 2 puntos.

19



UNIVERSIDAD
DE LA RIOJA

INCORPORACION DEL USO DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA
COMUNICACION EN LA DOCENCIA

e) Elaboracién de material docente en soporte digital: 4 puntos.
f)  Participacion en el Modelo Mixto de Ensefianza-Aprendizaje: 4 puntos.

g} Utilizacion de la red para las tutorias académicas, o participacién en la creacién de paginas
web: 2 puntos.

h)  Participacién en cursos de formacién en nuevas tecnologias: 2 puntos.
i)  Participacién en consultorias en la red y coordinacién de asignaturas en red: 3 puntos,
PARTICIPACION EN LABORES DOCENTES CUALIFICADAS

J)  Imparticién de docencia de dos o més asignaturas; o imparticién de docencia en Programas
de Doctorado; o imparticién de docencia en los tres primeros cursos de implantacion de
nuevos planes de estudios: 3 puntos,

k) Tutorizacién o coordinacidn de los Practicum; o Direccién de Proyectos de Fin de Carrera; o
participacidn en los Tribunales de éstos: 2 puntos.

I} Organizacién de conferencias y actividades de extensién universitaria: 2 puntos.

m) imparticién por invitacién de cursos de doctorado y seminarios docentes especializados: 2
puntos.

n) Participacion en drganos colegiados de la UR {Consejo o Junta de Goblerno, Claustro, etc.):
2 puntos,

Aclaraciones en refacién con el haremo anterior:

* Los méritos presentados para formar cuatrienios correspondientes al segundo tramo de
reconocimiento a 1a labor docente no podrén ser anteriores al curso 1993-1994.

* los méritos presentados para formar cuatrienios correspondientes al tercer tramo de
reconocimiento a la labor docente no podran ser anteriores al curso 1997-1998.

Ef solicitante se responsabilizaré de Ia autenticidad de los méritos alegados y de su justificacién.

Tramo-nivel 3

Podrd asignarse a los profesores contratados a tiempos completo o a ttempo parcial y a los profesores de
los cuerpos docentes universitarios. Tanto los profescres contratados como los funclonarios deberan
prestar sus servicios en dedicacién exclusiva a esta Universidad.

Se deberdn cumplir ademas las siguientes condiciones:
1. Acreditar ocho cursos de actividad docente en fa Universidad de La Rioja.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los
profesores funcionarios de los cuerpos docentes universitarios que al incorporarse a la
Universidad de La Rioja cuenten con tres quinguenios de antigiiedad y adem4s tuvieran
ya reconocidos dos complementos de productividad (sexenios) por la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Haber obtenido evaluacién docente favarable durante los cuatro cursos sometidos a
evaluacion segtin el nuevo modelo al que se hace referencia en el punto 2 del tramo-
nivel 1,

3. Acreditar, como minimo, 15 puntos por méritos justificados, seglin baremo a aprobar
por el Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobierno, entre los que se
encontrardn los que se deriven de la planificacidn estratégica de la Universidad de La
Rioja.
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4. Transitoriamente, mientras no se disponga del proceso de evaluacion definido en el
punto 2 del tramo-nivel 1 y/o del baremo al que se hace referencia en el punto anterior,
a los docentes gque soliciten este tramo se les exigird haber obtenido una evaluacién
docente favorable durante los cuatro cursos sometidos a evaluacién, de acuerdo con el
madelo y sistema actualmente en vigor. Si no se hubiera realizado evaluacién docente
especifica, se considerard que la docencia se encuentra evaluada favorablemente
cuando el solicitante tenga reconocidos quinguenios en el periodo aducido {R.D.
1086/89, Art. 22,3). Ademds, los solicitantes deberan acreditar, como minimo, 15 puntos
segtin el haremo y aclaraciones especificados en el tramo-nivel 2.

TERCERA.- COMPLEMENTO DE ESTIMULO Y DE RECONOCIMIENTO DE LA LABQR INVESTIGADORA.
Este complemento esté dirigido a estimular y reconocer la calidad de la investigacidn,
Se estructura internamente en tres niveles o tramos progresivos de eficiencia y calidad.

Para conseguir cada tramo, los solicitantes deberan someter a evaluacién cuatro afios naturales, durante
los cuales deberan haber prestado servicios efectivos a una Universidad o Centro de Investigacion
homologado {incluidas las becas de investigacién homologadas).

Tramo-nivel 1

Podré asignarse a los docentes doctores con cuatro afios de antigliedad en la Universidad de La Rioja,
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y contratados a tiempo completo o a tiempo parcial,
que presten sus servicios en dedicacién exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los profesores
funcionarios doctores que al incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten con dos quinguenios de
antigliedad y ademds tuvieran ya reconocido un complementio de productividad (sexenic) por la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

El solicitante deberd acreditar durante el perfodo evaluado, como minimo, 10 puntos segun el baremo
que a continuacidn se expone. A los efectos de evaluacién de este tramo, al solicitante que tenga
reconocidos uno o més sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora le
seran valorados con un total de 5 puntos, E£n todo caso, tenga o no reconocidos sexenios, el solicitante
debera acumular los puntos necesarios por al menaos tres de los doce apartados, con la tnica salvedad de
que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos como uno solo.

a) Direccién de proyectos europeos o nacionales resididos en la Universidad de La
Rioja: 1,5 puntos por cada afic de proyecto. La participacion de dichos proyectos se
valorara en dos tercios del valor fijado para su direccién. Los proyectos europeos o
nacionales resididos en la Universidad de Zaragoza antes de la creacién de la
Universidad de La Rioja serdn equiparables a los resididos en ésta,

b) Direccidn de proyectos europeos o nacionales resididos en otras universidades: 0,5
puntos por cada afio de proyecto. La participacién en dichos proyectos se valorara
en dos tercios del valor fijado para su direccién.

¢) Direccion de proyectos de la Universidad de La Rioja y de los contemplados en e
Plan Riojano de 1+D: 1 punto por cada afio de proyecto. La participacién en dichos
proyectos se valorara en dos tercios del valor fijado para su direccidn. Se equiparan
con estos proyectos los concedidos por la Universidad de Zaragoza o por el
Vicerrectorado de La Rigja antes de ia creacién de la Universidad de La Rioja, asf
como los proyectos concedidos por las Consejerfas del Gobierno de La Rioja antes
de la existencia del Plan Riojano de 1+D.

Aclaraciones en relacién con los Proyectos: 1} La puntuacidn citada en los tres
apartados anteriores se contablliza por una dedicacién completa en EJCs ¢ EPDs; si la
dedicacién es parcial, se contabilizaré la mitad. 2) Cualquier otro proyecto investigador
que no encaje en los tres apartados anteriores serd valorado en el apartado “Otros
méritos investigadores”. 3} Los proyectos que hayan recibido financiacidén de varias
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fuentes {por ejemplo, de un Ministerio y del Gobiernc de ta Rioja), s6lo se podran
contabilizar en uno de los tres apartados anteriores. 4) La valoracién que se puede
alcanzar por la suma de los tres apartados anteriores serd como maximo el 60% del total.

d)

e}

f)

h)

)

k}

Estancias en Centros de Investigacidn extranjeros: 1 punto por cuatrimestre y 3
puntos por semestre. Las estancias seran continuadas, considerdndose de doce a
quince semanas un cuatrimestre y de dieciséis a veinticuatro semanas un semestre,
La valoracién gue se puede alcanzar por este apartado serd como maximo el 30%
del total.

Direccion de tesis doctorales: 2 puntos por tesls defendida durante el periodo
correspondiente, La valoracién que se puede alcanzar por este apartado serd como
maximo el 40% del total,

Direccidn de trabajos de Investigacion de tercer ciclo o tesina de licenciatura; 1
punto por trabajo de investigacidn evaluado durante el perfodo correspondiente.
La valoracién que se puede alcanzar por este apartado serd como maximo el 20%
del total.

Presentacién de ponencias, conferencias y comunicaciones en congresos: 1 punto
si es internacional y 0,5 puntos si es nacional. La valoracién que se puede alcanzar
por este apartado serd como maximo el 30% del total.

Organizacién de congresos y reuniones cientificas mediante la captacién de fondos
externos: hasta 2 puntos. La valoraclén que se puede alcanzar por este apartado
serd como maximo el 20% del total.

Patentes vigentes en el periodo sometido a evaluacién: hasta 3 puntos. La
valoracién que se puede alcanzar por este apartado serd como maximo el 30% del
{otal.

Libros o monograffas cientificas publicados por editoriales (incluidos los Servicios
de Publicaciones de Universidades, Consejerfas, Ministerios o Gobiernos): de 1a 3
puntos por cada libro 0 monografia, en funcion de la editorial. La valoracién que se
puede alcanzar por este apartado serd como maximo el 70% del total.

Articulos publicados en revistas cientificas y capitulos de libro: de 0,25 a 1,5 puntos
por articulo o capftulo, en funcidn de la revista o editorial, Como principio general,
recibiran la maxima calificacion los articulos publicados en revistas incluidas en los
listados dei 1S} en los distintos dmbitos del conocimiento (cientificos, técnicos,
humanisticos, juridicos, sociales, eic,). Los articulos publicados en Actas de
Congresos se contabilizardn en el apartado correspondiente a Congresos, salvo
excepciones debidamente justificadas. La valoracion que se puede alcanzar por este
apartado serd como méximo el 70% del total.

Otros méritos investigadores: direccién y secretaria de revistas cientlficas,
organizacién de congresos sin financiacién externa, participacién en consejos
cientificos, experiencia en la gestidn de la investigacién, participacién en proyecto
OTRI, premios de investigacién y otros méritos investigadores a determinar por el
Organo de Evaluacién, La valoracién que se puede alcanzar por este apartado serd
como maximo el 10% del total.

Aclaraciones en relacidn con el baremo de investigacion:

En el caso de méritos investigadores colectivos {congresos, publicaciones, etc.), el
nidmero de puntos a asignar conforme af baremo no se dividird entre el nimero de
autores.

El soficitante se responsabilizard de la autenticidad de los méritos alegados y de su
justificacion.
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Tramo-nivel 2

Podrd asignarse a los docentes doctores con cuatro afios de antigliedad en la Universidad de La Rioja,
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y contratados a tiempo completo o a tiempo parcial,
que presten sus servicios en dedicacion exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados de este requisito temporal los profesores funcionarios doctores que al
incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten con dos quinquenios de antigliedad y ademas tuvieran
ya reconocido un ¢complemento de productividad (sexenio) por la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad investigadora.

£l solicitante debera cumplir ademads las siguientes condiciones:

1. Tener reconocido un complemento de productividad {sexenio), por la Comisién
Nacional Evaluadora de fa Actividad Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 15 puntos segtn el baremo y aclaraciones establecidos en el
tramo nivel-1, A los efectos de evaluacion de este tramo, a los solicitantes que tengan
reconocidos dos o més sexenios por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora les serdn valorados con un total de 10 puntos. En cualquier caso,
independientemente del nimero de sexenios reconocidos, el solicitante deberd
acumular fos puntos necesarios por al menos tres de los doce apartados del baremo {con
la {inica salvedad de que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos como une
solo), y por méritos no valorados en la obtencién del primer tramo.

3. Realizacidn de actividades investigadoras a determinar por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran las derivadas del Plan
Estratégico de a UR. Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan Estratégico, no
serd exigible lo dispuesto en este punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y estén
definidas por el Consejo Social las actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendran obligados a revalidario ante ef érgano de evaluacién en el siguiente
periodo cuatrienal.

Tramo-nivel 3

Podra asignarse a los docentes doctores con cuatro afos de antigiiedad en {a Universidad de La Rioja,
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios y contratados a tiempo completo o a tiempo parcial,
que presten sus servicios en dedicacién exclusiva a esta Universidad.

No obstante, quedan dispensados del cumplimiento de este requisito temporal los profesores
funcionarios doctores que al incorporarse a la Universidad de La Rioja cuenten con tres quinquenios de
antigiiedad v ademas tuvieran ya reconocidos dos complementos de productividad {sexenios) por la
Comisién Nactonal Evaluadora de la Actividad investigadora.

Ef solicitante debera cumplir ademas las siguientes condiciones:

1. Tener reconocidos dos complementos de productividad {sexenios) por la Comisidn
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora.

2. Acreditar, al menos, 20 puntos segin el baremo y aclaraciones establecidos en el
tramo-nivel 1. A los efectos de evaluacién de este tramo, a los solicitantes que tengan
reconocidos tres 0 mas sexenios por la Comisién Nacional Evaluadora de la Actividad
investigadora les seran valorados con un total de 15 puntos. En cualquier caso,
independientemente del nimero de sexenios reconocidos, el solicitante deberd
acumular fos puntos necesarios por al menos tres de los doce apartados del baremo {con
la {inica salvedad de que los apartados a, b y ¢ se consideran a estos efectos como uno
solo}, y por méritos no valorados en la obtencién de los tramos anteriores.

3. Realizacién de actividades investigadoras a determinar por el Consejo Social a
propuesta del Consejo de Gobierno, entre las que se encontraran las derivadas del Plan
Estratégico de la UR. Transitoriamente, mientras no se disponga del Plan Estratégico, no
serd exigible lo dispuesto en este punto 3, pero, una vez se disponga del mismo y estén
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definidas por el Consejo Social las actividades investigadoras que lo desarrollen, los
profesores que hubieren obtenido el reconocimiento de este tramo a través del régimen
transitorio vendrén obligados a revalidario ante el érgano de evaluacién externa en el
siguiente perfodo cuatrienal.

CUARTA.- COMPLEMENTO DE RECONOCIMIENTO POR LA PARTICIPACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL DE LA UNIVERSIDAD DE LA RIOJA,

Este complemento, de un solo tramo, se asignard a los profesores con dedicacién exclusiva que acrediten
al menos tres afios en la gestion de la Universidad de La Rioja, contados a partir de 1 de enero de 2004,
ocupando los siguientes cargos: Rector, Vicerrector, Secretario General, Decano de Facultad, Director de
Escuela, Director de Departamento y Defensor Universitario. Este tramo se concede no solo por el
ejercicio del cargo, sino también en funcién de las maltiples tareas que le son inherentes y que
comprometen seriamente el pleno desempefio de sus actividades docentes e investigadoras.

El importe del complemento surtird efectos econémicos durante cuatro afios posteriores al cese en el
dltimo cargo de gestién con cuyo ejercicio se alcance el minimo temporal de tres afios en alguno de los
cargos indicados en el parrafo anterior.

Si antes de conciuir el perfodo cuatrienal de percepcidn el interesado volviera a iniciar el ejercicio de uno
cuafquiera de fos cargos de gestién antes mencionados, se interrumpira, desde la fecha inicial de ejercicio
del nuevo cargo, la percepcidn del complemento, conservindose el derecho a percibirlo durante el resto
de tiempo que faltare para cubrir los cuatro afios de asignacion, el cual se reanudara una vez se produzca
el cese en el nuevo cargo de gestién, pudiéndose acumular ese periodo restante de percepcién al que se
pudiera devengar en el caso de completar otro periodo minimo de tres afios de gestién en el nuevo cargo.

QUINTA.- COMPLEMENTO POR MERITOS RELEVANTES.

Este complemento, cuya cuantia fijard individualizadamente el Consejo Social, podra ser concedido
excepcionalmente con el fin de atraer o captar para la Universidad de La Rioja a profesores de cuerpos
docentes universitarios de otras Universidades o para incentivar a sus propios profesores cuando
concurran méritos especialmente relevantes o desarrollen actividades que vayan a redundar en beneficio
de| prestigio, el desarrello y ia competitividad de la Universidad de La Rioja.

Dado el cardcter relevante de los méritos de quién se haga acreedor a este tramo, el Consejo Social podré
otorgarlo de oficio o a iniciativa de, al menos, un tercio de sus componentes.

SEXTA.- RECONOCKVIENTO, ACTUALIZACION, VIGENCIA Y RENOVACION DE LOS COMPLEMENTOS
RETRIBUTIVOS.

1. Los diferentes complementos retributivos contemplados se concederdn para un periodo de
cuatro afios.

2. Nopodrd otorgarse el reconocimiento de un tramo sin tener acreditados y encontrarse vigentes
ios inferiores; congruentemente, tal reconocimiento supondré la renovacién automética de los
inferiores de fa misma modalidad durante los cuatro afios de percepcién del tramo del nivel
superior,

3. Todos los tramos de todos los niveles solicitados en la convocatoria de 2015, evaluados
positivamente, tendran efectos econdmices desde el 1 de enero de 2015.

4. Todos los requisitos que deben cumplir los solicitantes, como antigiiedad, fecha de doctorado y
la de concesidn de sexenios y otros andlogos, asi come los méritos aducidos, deben ser anteriores
a la fecha a partir de Ia cual surte efectos econdmicos el tramo solicitado.

5. Los solicitantes deberan presentar a evaluacién cuatro cursos académicos para cada tramo de
docencia y cuatro afios naturales para cada tramo de investigacidn, ni mas ni menos. Dentro de
cada modalidad, se deberd presentar un periodo diferente para la evaluacién de cada tramo. Los
afios seleccionados para constituir los cuatrienios no deberdn ser necesariamente eonsecutivos,
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pero una vez seleccionados no se podran recuperar ni los anteriores al primero ni los
comprendidos entre el primero y el dkltimo pero no incluidos en el cuatrienio.

6. Los aflos o cursos académicos objeto de evaluacién favorable en anteriores convocatorias no
podrén ser presentados a evaluacidn dentro de este Plan. Los cuatrienios de docencia e
investigacion valorados negativamente no podrdn ser objeto de una nueva solicitud de
evaluacién, No obstante, se podra constituir un nuevo cuatrienio de docencia o investigacién con
alguno de los afios evaluados negativamente en la Gitima solicitud formulada, siempre que al
menos dos sean posteriores a aguéllos.

7. De manera excepcional, en los casos informados desfavorablemente por razones formales que
hubieran impedido la evaluacion de los méritos por parte del Comité Técnico de Evaluacion en
anteriores convocatorias, los solicitantes que cumpliesen todos los requisitos podran volver a
preseniarse en la presente convocatoria, sin perder ninguno de los afios del cuatrienio evaluado
desfavorablemente,

8 Cuando se soliciten dos o tres tramos simultdneamente, la evaluacidn negativa del tramo
superior no implicaré la evaluacién negativa de todos los tramos inferlores, siempre y cuando se
acrediten los méritos necesarios para recibir evaluacidn positiva de un tramo inferior.

9. Para la solicltud de los segundos y terceros tramos de docencia o investigacién serd necesaric
presentar un cuatrienio diferente a los presentados para la obtencién de los tramos inferiores.

10. Para la renovacién del primer tramo de docencia serd necesario, adem3s de la declaracién de
exclusividad, haber obtenido evaluacion docente positiva en el periodo presentado a evaluacién.
Para la renovacion del segundo y del tercer tramo de docencia y para la de los tramos primero,
segundo y tercero de investigacién se seguirdn los mismos criterios que para la concesién de
estos tramos por primera vez,

SEPTIMA,- ASIGNACION DE LOS COMPLEMENTOS.

El Consejo Social, a propuesta del Consejo de Gobiernao, aprobara anualmente la asignacién individual de
los complementos retributivos que correspondan al profesorado de fa Universidad de ta Rioja antes del
31 de julio de cada afio, para su elevacidn al Gobierno de la Comunidad a fin de aprobar su inclusién en
los Presupuestos Generales de La Rioja del afio siguiente.

Dicha asignacion se comunicard por el Cansejo Social a la Consejerfa de Educacién del Gobierno de La
Rioja y al Rectorado de la Universidad de La Rioja.

OCTAVA.- CARACTER DE LAS RESOLUCIONES DEL CONSEJO SOCIAL,

Las resoluciones del Consejo Social estardn sometidas para su posible remisién a lo dispuesto en la vigente
Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pablicas y del Procedimiento
Administrativo Comtn, y demas normas concordantes.

NOVENA.- EVALUACION DE LAS SOLICITUDES Y SEGUIMIENTO DEL SISTEMA.

Las solicitudes seran evaluadas por la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién o por
el érgano de evaluacién externa que la Comunidad Autdnoma designe. El érgano evaluador tendrs la
funcién de seguimiento del sistema, proponiendo las mejoras y cambios en el mismo que lleguen a
considerarse necesarias.

DECIMA.- REQUISITO DE VERACIDAD.

La cumplimentacién de las solicitudes impone a los candidatos fa obligacion de ser veraces. La ocultacién
o el falseamiento de los datos plasmados serd motivo de exclusién del candidato que incurra en estas
conductas, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que hubiere lugar en derecho.

La Universidad de La Rioja, antes de proceder a abonar el complemento asignado, procederd a comprobar
fa autenticidad de los datos consignados en fa instancia.
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